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自分のやりたいことが見つかる！
激熱

ポイント1 様々な事業内容

大分市子育て総合支援センター

こどもの夢 こざいこども園（認定こども園）大分なごみ園（児童発達支援＋放課後デイ）わくわくかん（児童発達支援＋放課後デイ）

豊後大野市子育て総合支援センター

なかよしひろば（児童発達支援＋放課後デイ） いぬかいこども園（認定こども園） ゆうゆうキッズ（子育て支援センター）



めぶき園（自閉症入所施設）
どんこの里いぬかい

（生活介護＋就労支援） なごみ園（成人＋児童）

グループホームかわしま グループホームかわしま（戸次棟）
ECOAL

（県内唯一の発達障害専門の相談機関）

らすかる
（ホームヘルプサービス） プラス（相談支援） へつぎ保育園（認可保育園）

障害者入所支援・生活介護・就労支援・共同生活援助・相談支援・居宅介護・行動援護など

その他にも・・・



激熱

ポイント2 全国トップクラスの離職率の低さ

採用年
新卒職員
採用人数

退職者数 退職理由

2018年 9名 3名 親の介護のため県外へ帰郷
夫の転勤で県外へ

2019年 8名 3名 専門学校へ通学希望
結婚で県外へ

2020年 11名 2名 他業種への転職希望
結婚で県外へ

2021年 7名 0名

2022年 8名 1名 他業種への転職希望

2023年 17名 0名

合計 60名 9名

※中途採用の正規職員を含めると2018年4月～2023年3月の間で102人の職員を正規採用
しています。



激熱

ポイント3 高水準の給与体系

令和6年新卒者初任給(基本給)

一般職
医療職

(看護師、作業療法士、理学療法士)

高卒 173,000円 185,700円

短・専門2年卒 181,000円 190,500円

短・専門3年卒 184,200円 193,700円

大卒 189,000円 198,500円

院卒 195,400円 204,900円

短・専門2年卒 【1年目】181,000円→【2年目】184,200円→【3年目】187,400円



各種手当

役職手当
（5,000円～55,000円）

業務手当【早出・遅出手当】

（500円～1,000円）

扶養手当
（扶養親族1人につき5,000円～16,000円）

住居手当
（～18,000円）

通勤手当
（～20,000円）

夜間勤務手当
（夜勤1回 6,000円）

資格手当【社会福祉士・保育士ほか】

（5,000円）

宿直手当
（宿直1回 6,000円～8000円）

賞 与 ・ 一 時 金

6月（1.8ヶ月分） ・ 12月（1.8ヶ月分） ・ 3月（0.4ヶ月分基準）

退職金（勤続40年の場合）

係長以上で退職の場合 約24,800,000円

課長以上で退職の場合 約29,000,000円



激熱

ポイント4
若くてもやる気やアイデア、行動力がある職員は

最終学歴 年 齢 役 職
現在の役職に
ついた年齢

Aさん
3年生

専門学校 3７歳 課長 ３３歳

Bさん 4年生大学 ４１歳 課長 ３２歳

Cさん
4年生大学

1年専門学校 ４３歳 課長 ３３歳

昇進できる職場
※令和6年2月時点



基本給 月収（税込） 年収（税込）

大卒・主任
（35歳）

240,800円 262,800円 4,484,000円

短大卒・係長
（37歳）

269,200円 299,200円 5,082,000円

大卒・課長
（41歳）

336,300円 420,300円 6,495,000円

大卒・部長
（52歳）

395,000円 463,000円 7,179,000円

在職者モデル給与額

※令和5年度



激熱

ポイント5 福利厚生が充実！

職員のケガ（勤務外含む）と病気に備え、実費保障型医療保険に加入

（令和4年度は、62名の職員が対象になり、保険金の合計約282万円）

結婚、出産、こどもの入・進学、資格取得時に祝い金を支給

法人全体で毎年5月に歓迎会、12月に忘年会を開催、その他に事業所ごと
の懇親会なども開催、法人からの費用補助あり

法人内事業所「どんこの里いぬかい」での食事、弁当が1食200円

ほかにも様々な充実した福利厚生が！



激熱

ポイント6 多様な生き方の選択・実現
WORK－LIFE BALANCE

・女性の産休・育休の取得率１００％

（2020年度～2022年度、19名の女性が取得）

・育児短時間勤務が可能（6ｈ・7ｈ）

・少ない残業時間、令和4年度の一般職員の月平均1.1時間

（厚生労働省の令和3年分統計では、月平均9.7時間）

・1年間に107日の休日と令和4年度の一般職員の年次有給休暇取得

平均11日ということは・・・1年間のうち約1/3が休日



激熱

ポイント7 福祉の枠に捉われない様々な取り組み

元音響エンジニア元銀行員（係長）元TVディレクター（係長）

福祉の資格が
なくても活躍
できる！

アフリカンサファリとのコラボ

大分市美術館での展示

（株）カスガ水産とのコラボ
大分県立美術館3階を貸し切っての展示会

（来場者2000人以上）
フランスの作品展への出展

障がい者アートの先駆的な取り組み
（アトリエMOE）



アトリエMOEグッズ販売先情報

東急ハンズ大分店
（アミュプラザおおいた）

アートプラザ 県立美術館

オンラインショップ

ちとせや緑茶 ギャラリー民



YouTubeチャンネル

サークル活動による事業所間交流

サッカーサークルゴルフサークル

「育ちのミカタ by 萌葱の郷」



採用試験について
（月1回のペースで開催予定）

受験希望の方は、萌葱の郷 法人本部 担当：工藤（ 097-

574-8688）まで連絡の上、自筆履歴書（A3サイズ）を萌葱の郷 

法人本部へ郵送してください。

届き次第、日程調整をして、採用試験の日時をお知らせします。

採用試験
場所：萌葱の郷 法人本部（大分市中戸次5620-1）
内容：適性検査・作文・面接
（JRで来られる場合は、中判田駅までの送迎あり。）



詳しくは
ホームページをチェック！

https://www.moeginosato.net/recruit.html

お問合せ・採用窓口

〒879-7761 大分市中戸次5620-1

法人本部  097-574-8688
担当： 工藤 
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